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OFFRE DE POSTE  

Chargé.e de mission  

Patient.e Partenaire en santé mentale 
 

Détails de l’offre : 

◼ Employeur : Centre national de ressources et de résilience (Groupement d’intérêt public) 
◼ Catégorie : Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels  
◼ Statut : A  
◼ Quotité : Temps plein (38h30/semaine) 
◼ Durée : 12 mois, renouvelable  
◼ Date de début souhaitée : Mars 2026 

 

➔ Contexte du poste 

Le Centre national de ressources et de résilience – Cn2r- est un groupement d’intérêt public (GIP) créé en 2019, 
réunissant six ministères, l’Ecole des hautes études en santé publique, l’École nationale de la magistrature, le Centre 
Hospitalier Universitaire (CHU) de Lille et l’Assistance Publique des Hôpitaux de Paris (AP-HP). Sa mission est de 
développer et de diffuser les connaissances sur les psychotraumatismes, en particulier le trouble de stress post-
traumatique (TSPT). 
 
Ses actions s’adressent au grand public, aux personnes concernées, aux professionnels de santé, de 
l’accompagnement et aux chercheurs. Le centre adopte une approche pluridisciplinaire, combinant savoirs 
scientifiques et expérientiels, portée par une équipe de 14 professionnels issus de la santé, de la recherche, de la 
communication et de l’administration. 
 
Dans le cadre de ses missions de recherche, le CN2R souhaite renforcer l’implication des patients partenaires dans  
ses projets. 
 

➔ Missions principales 

Sous la responsabilité de l’ingénieur de recherche participative, le/la Patient.e Partenaire contribue à : 

• Participer à la conception, à la mise en œuvre et à l’évaluation de projets de recherche et de recherche 
participative. 

• Apporter son expertise expérientielle pour co-construire des outils, questionnaires, guides d’entretien ou 
supports pédagogiques. 

• Intervenir dans des ateliers, focus groups ou séminaires avec les équipes de recherche, les partenaires 
institutionnels et les parties prenantes. 

• Contribuer à la valorisation des résultats : relecture de publications, co-présentation lors de colloques, co-
écriture de rapports ou d’articles de vulgarisation. 

• Favoriser le lien entre la recherche scientifique, les personnes concernées et le grand public. 
 
 

➔ Engagements du Cn2r 

Dans le cadre de votre prise de poste et sur la durée, le Cn2r vous propose :  

• Soutien à la montée en compétences et à la professionnalisation du rôle de patient partenaire. 

• Reconnaissance de la contribution des savoirs expérientiels dans une démarche scientifique et éthique. 

• Valorisation de la diversité des parcours et des trajectoires de rétablissement. 

• Humilité conceptuelle à travers sa démarche participative. 

• Intégration, accompagnement et accueil de collaborateurs reconnus en qualité de travailleur handicap 
(RQTH)  
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➔ Profil recherché 

Compétences et expériences : 

• Expérience vécue significative (diagnostiquée) de TSPT, être rétabli et avoir la capacité à prendre du recul 
pour partager son vécu dans un cadre éthique et professionnel. 

• Expérience souhaitée ou intérêt pour la participation à des démarches de recherche (groupes de travail, 
focus groups, panels usagers, etc.). 

• Intérêt pour la co-construction de connaissances et la recherche participative. 

• Capacité à travailler en équipe interdisciplinaire (chercheurs, cliniciens, décideurs, associations d’usagers). 

• Aisance à s’exprimer en public et à contribuer activement à des échanges scientifiques. 

• Toute formation ou démarche de pair-aidance, médiation de santé ou formation en sciences et sciences 
humaines est un atout. 

 
 

➔ Conditions du poste 

• Activité à temps plein. 

• Accompagnement méthodologique assuré par l’équipe du CN2R pour la prise en main du contexte et des 

méthodologies de recherche. 

• Lieu principal : locaux du Cn2r à Lille / possibilité de télétravail et déplacements ponctuels selon les 

projets. 

 

 

➔ Rémunération 

Selon grilles indiciaires de la fonction publique, CV et expérience. 
Avantages : tickets restaurants (60% du montant pris en charge par l’employeur), participation à la mutuelle (à 
hauteur de 15€ par mois) et prise en charge à 75% du tarif de l’abonnement de transports en commun. 
 
 

➔ Renseignements et candidature 

Lettre de motivation et CV en pièce jointe à adresser au plus tard pour le 15 févier 2026 à l’attention de la Directrice 

générale : contact@cn2r.fr. 

Pour toute information complémentaire, vous pouvez contacter Emmanuelle Verkest, ingénieure de recherche 

participative et référente éthique : emmanuelle.verkest@cn2r.fr  
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