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OFFRE DE POSTE  

Assistant(e) communication et graphisme 
 
Détails de l’offre : 

 Employeur : Centre national de ressources et de résilience (Groupement d’intérêt public) 
 Catégorie (fonction publique) : A 
 Type de contrat : Mise à disposition / détachement sur contrat (pour un personnel titulaire de 

la fonction publique ou un personnel contractuel en CDI de droit public) ou contrat à durée 
déterminée. 

 Quotité : Temps plein (38h30/semaine) 
 Durée : 12 mois, renouvelable 
 Date de début souhaitée : septembre 2024 

 
Descriptif de l’emploi : 

 Mission principale 

Vous contribuez, en appui à la chargée de communication, à la mise en œuvre des actions de 
communication externes et internes du Cn2r en cohérence avec la stratégie de communication établie. 
 
 Activités  

Les principales activités du poste sont : 
 

− Graphisme : accompagner les besoins graphiques des membres du Cn2r et des centres régionaux 
du psychotraumatisme en accord avec la charte graphique existante. 
 

− Digital : rédiger et mettre en ligne des newsletters, mettre à jour du site internet, animer des 
communautés sur les différents réseaux sociaux et réaliser de reportings. 
 

− Evènementiel : assurer l’organisation matérielle et logistique des manifestations (webinaires, 
journée scientifique et autres événements ponctuels (réunion des membres des centres 
régionaux etc), organiser et animer des stands pour présenter les activités du Cn2r.  
 

− Relationnel : rédiger des cahiers des charges et suivre des projets avec les prestataires, tenir à 
jour des fichiers (partenaires, publics ciblés, …) sur base de données, réaliser des revues de presse, 
participer aux réunions ou groupes de travail en interne (comité éditorial etc.) et avec les 
partenaires. 

 
 Profil recherché 

Vous êtes diplômé(e) de bac+2 à bac+5 en communication. Une connaissance des thématiques associées 
à la santé mentale et/ou à l’accompagne des victimes, serait un plus. Vous maitrisez les différents champs 
de la communication (évènementiel, digital etc) et les logiciels graphiques (Indesign, Illustrator, 
Photoshop etc). Vous êtes réactif(ve), vous avez le sens de l’organisation, et vous vous caractérisez par 
votre créativité et vos qualités relationnelles. 
 
A noter : les sujets abordés sont sensibles (attentats, violences sexuelles, guerres, deuil…). 
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 Contexte du poste 

Le Cn2r est un groupement d’intérêt public (GIP) créé en 2019, constitué entre l’État, représenté par 6 
ministères, le Centre national de la recherche scientifique (CNRS), l’École nationale de la magistrature 
(ENM), et les centres hospitaliers porteurs : le Centre Hospitalier Universitaire (CHU) de Lille et l’Assistance 
Publique – Hôpitaux de Paris (AP-HP). Il a pour mission principale d’approfondir et de diffuser les 
connaissances sur les psychotraumatismes, notamment sur le trouble de stress post-traumatique (TSPT). 
Ses actions s’adressent au grand public, aux personnes concernées aux professionnels de 
l’accompagnement des victimes, aux professionnels de santé, notamment spécialistes du 
psychotraumatisme et aux chercheurs. 
Pour ce faire, le Cn2r fonde ses interventions dans une approche pluridisciplinaire et se base sur des 
connaissances issues du croisement de savoirs scientifiques et expérientiels. Il s’appuie sur une équipe de 
14 personnes aux profils professionnels variés (métiers de la santé, de la recherche, de la communication, 
de gestion…). 
 
 Conditions du poste 

Le poste est basé dans les locaux du Cn2r situés au 103 boulevard de la Liberté à Lille. Il est ouvert au 
télétravail et peut amener à se déplacer ponctuellement sur le territoire. 
Vous serez rattaché(e) au pôle activités transversales et vous exercerez vos activités sous la responsabilité 
hiérarchique de la chargée de communication. 
 
 Rémunération 

Selon grilles indiciaires de la fonction publique, entre 26 et 28K bruts annuels. 
 
Avantages : tickets restaurants (60% du montant pris en charge par l’employeur), participation à la 
mutuelle (à hauteur de 15€ par mois) et prise en charge à 75% du tarif de l’abonnement de transports en 
commun. 
 
 Candidature 

Mail de motivation et CV en pièce jointe au plus tard pour le 15 juillet 2024 à l’adresse : 
communication@cn2r.fr 
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